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Регулируя профессиональные и социально-трудовые отношения, первичная 
профсоюзная организация  МБОУ гимназии «Интеллект» развивает и укрепляет 
социальное партнерство, которое выражается в сотрудничестве работников и 
работодателя на равных. В основе таких отношений – диалог сторон, учет 
интересов друг друга и работа единой командой на результат.  

В соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза, выполняя основную 
миссию Профсоюза работников образования и науки - представление и защита 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли  -
профсоюзная организация реализует следующие главные направления 
деятельности: 
• защита социальных, трудовых и профессиональных прав и интересов членов 
Профсоюза; 

• достижение достойного уровня оплаты труда; 
• обеспечение соблюдения трудовых прав и социальных гарантий работников 
образования; 

• укрепление и развитие социального партнерства; 
• организационно – финансовое укрепление профсоюзных организаций, 
мотивация профсоюзного членства; 

• подготовка и обучение профсоюзного актива. 
 

Краткая характеристика первичной организации профсоюза 
 

Мотивация профсоюзного членства, укрепление единства профсоюза 
остается для нас актуальной и важной задачей. Ведь устойчивая мотивация в 
коллективе является показателем состояния морально-психологического климата, 
делового и просто человеческого общения в профсоюзной организации, 
показателем активности профкома по реализации защитных функций профсоюза, 
информационной работе, уровня грамотности профактива. Однако побудить к 
вступлению в Профсоюз – это лишь начало, главное – чтобы члены профсоюзной 
организации работали активно, и это бы чувствовал каждый, кто имеет 
профсоюзный билет. 
По данным статистического отчета на 1 января 2022 года в первичной 
профсоюзной организации МБОУ гимназии «Интеллект» состоит на учёте  45 
членов профсоюза. Охват профсоюзным членством составляет 77,6 % , из них 
педагогических работников – 41  человек, в том числе молодежи до 35 лет - 11 
человек, рабочих и служащих  – 4 человека. Профсоюзный актив насчитывает 15 
человек, который отличается единством, организованностью, сплоченностью. За 
отчетный период вступили в профсоюз 2 человека. Два раза в год проводилась 
сверка членов профсоюза. Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным 
комитетом. Постоянно обновляется  электронная база данных членов профсоюза 
гимназии.  Регулярно проверяется правильность перечисления профсоюзных 
взносов в размере 1 %.  Профактив строит свою работу на основе планирования.   

 
 
 



Деятельность профсоюзного комитета 
 

Общероссийский Профсоюз образования объявил 2021-й Годом Спорта. 
Здоровья. Долголетия. 2020-й стал для всех нас годом борьбы с коронавирусной 
инфекцией. Самоизоляция, дистанционный формат обучения обнажил очень 
серьёзные проблемы в организации труда и отдыха работников нашего 
учреждения. Именно поэтому 2021 год в Профсоюзе посвящается охране и 
укреплению здоровья, целенаправленному формированию среди работников 
системы образования потребности в здоровом, активном образе жизни, занятиям 
физической культурой и массовым спортом в целях повышения качества и 
продолжительности жизни в условиях новых вызовов. 

В числе основных задач тематического Года –  было содействие созданию 
условий для сохранения здоровья и ведения здорового образа жизни в нашей 
профсоюзной организации, увеличение (по возможности) количества 
здоровьесберегающих, физкультурно-оздоровительных спортивных событий и 
мероприятий, профилактических акций, направленных на популяризацию 
здорового образа жизни. В рамках проведения мероприятий тематического Года в 
нашей  организации были организованы книжные выставки о здоровье, спорте, 
долголетии; проводились  информационно-просветительские мероприятия (лекции, 
беседы,  плановые Дни здоровья). 

Вся деятельность профсоюзной организации должна опираться на 
нормативную базу. Только основываясь на законе и знании правовых норм, 
профком сможет эффективно защищать членов профсоюза от действий 
должностных лиц, приведших к нарушению или ограничению прав работников.     

Деятельность нашей профсоюзной организации и профкома, как и прежде, 
регламентируется Конституцией Российской федерации, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах  и гарантиях деятельности»,  
законодательством Российской Федерации, Федеральным законом  «Об 
образовании в Российской Федерации», Уставом    МБОУ гимназии     
«Интеллект», Коллективным договором. В этом году  истекает время действия 
Коллективного договора, заключенного на 2020-2022 годы, который, несомненно, 
будет  изменен в соответствии с действующим законодательством и заключен на 
следующий период. 

За отчетный период работа первичной организации была направлена на 
сохранение и укрепление Профсоюза, на совершенствование эффективности 
профсоюзной работы. Социальное партнерство - основа деятельности первичной и 
городской профсоюзных организаций. Основой системы социального партнёрства 
явилось Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 
министерства образования Ставропольского края на 2020-2022 гг. и Коллективный 
договор, заключенный между работодателем и профсоюзной организацией. 
Социальное  партнёрство  было  и  остаётся  важнейшим  инструментом   
защиты  прав  и интересов  работников. Совершенствованию системы социального 
партнерства способствует обучение профсоюзного актива.  В 2021 году 2 человека 
прошли обучение по теме: «Профилактика, диагностика и лечение новой 
коронавирусной инфекции COVID- 19». За отчетный период Ессентукская 
Городская организация профсоюза работников образования и науки РФ  регулярно 
проводила совещания с председателями профсоюзных организаций 
общеобразовательных организаций, на которых рассматривались значимые и 
актуальные вопросы, изучались нормативно-правовые документы Профсоюза.  



Я, как председатель своей первичной  профсоюзной  организации, принимала в них 
участие, а также активно участвовала  в работе августовской конференции 
работников образования, где определялись приоритетные направления работы на 
новый учебный год и ставились задачи, которые необходимо решать.  

Цифровизация в  Профсоюзе образования продолжается. Члены профкома уже 
на протяжении двух лет  занимаются формированием электронной базы нашей 
первичной профсоюзной организации. В автоматизированную информационную 
систему внесены все члены профсоюза. Получено и выдано 43 электронных 
профсоюзных билета. Члены профсоюза активно пользуются Бонусной 
программой «Профкардс» Общероссийского Профсоюза Образования.  
«Профкардс»- это уникальная программа лояльности и информирования членов 
Общероссийского Профсоюза Образования. 

В своей деятельности  первичная организация Профсоюза руководствуется 
Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и 
гарантиях деятельности», действующим законодательством Российской 
Федерации, Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», 
Уставом МБОУ гимназии «Интеллект», Коллективным договором.  

За отчетный период было проведено 3 профсоюзных собрания, на заседаниях 
профкома (всего-14 заседаний) обсуждались вопросы, охватывающие все 
направления профсоюзной деятельности: работа с молодёжью, информационная 
работа, согласование документов по охране труда и других локальных актов, 
контроль за соблюдением коллективного договора, социально-экономические 
вопросы, культурно-массовая работа, вопросы премирования  членов  ПК, 
финансовая работа и т.д.  

Особое внимание в своей работе Профсоюз уделял педагогической молодежи. 
В коллективный договор включен раздел «Работа с молодежью». Молодые  
учителя постоянно получают  методическую помощь и консультацию своих 
наставников. Все молодые педагоги в возрасте до 35 лет являются членами 
Профсоюза, принимают активное участие в профсоюзной жизни гимназии.  

  Не остаются без внимания и ветераны педагогического труда. Стало 
традицией поздравлять их  на дому, дарить памятные подарки. Член профсоюза, 
учитель физической культуры Тюрина Марина Николаевна трепетно подходит к 
этому  важному мероприятию. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-
массовая и  спортивно - оздоровительная работа, так как хороший отдых 
способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Из года в год 
доброй традицией стали поздравления работников с профессиональными и 
календарными праздниками, с юбилейными датами. Очень торжественно и 
интересно проходят у нас  День  Учителя, Новый год, День Защитника Отечества,  
Международный Женский день 8 марта. Для всего коллектива на День Учителя и 
на празднование Международного женского Дня 8 Марта был организован 
фуршет. На Новый год все члены профсоюза получили сладкие подарки.  2021 год 
был богат на юбиляров: 5 человек отметили свой праздник и в связи с этим 
получили премии, а 4 члена профсоюза премированы за активное участие в жизни 
профсоюзной организации. Это уже традиционные мероприятия. Начало нового 
2021-2022 учебного года наш коллектив также отметил выездом на базу отдыха 
«Фазенда». В этом году отличились молодые педагоги, которые подготовили 
интересные спортивные соревнования и конкурсы.  



Одним из основных направлений работы профсоюзной организации 
гимназии является оздоровление детей сотрудников. В летний период 2021 года 7 
человек получили путевки в пришкольный оздоровительный лагерь «Радуга». 

Каждый год  наши педагоги участвуют в профессиональных конкурсах. Эти 
конкурсы стали уже традиционными в городе, с каждым годом привлекают к себе 
все больше участников и направлены на поддержку и поощрение наиболее 
талантливых педагогических работников, повышение престижа учительской 
профессии. Начало 2021 года ознаменовалось в первичной профсоюзной 
организации МБОУ гимназии «Интеллект» двумя победами. Член профсоюза 
Лященко Елена Сергеевна заняла почетное второе место в городском этапе 
Всероссийского конкурса «Учитель года-2021» в номинации «Педагогический 
дебют». Во Всероссийском конкурсе «Воспитать человека» в номинации «Система 
воспитательной работы в образовательном учреждении» команда наших учителей, 
членов профсоюза, во главе с директором Чеченковой Татьяной Николаевной 
заняла первое место и в городском этапе конкурса, и в краевом. Команда 
победителей: Шонина Лилия Николаевна - учитель географии, заместитель 
директора по воспитательной работе и Школенко Юлия Вадимовна, учитель 
русского языка и литературы, представитель Управляющего совета. Все участники 
конкурсов были премированы. 

«Большая перемена» – это намного больше, чем просто конкурс. Здесь не 
оценивают, а ценят – и это не просто слова. Каждый, кто прожил все это время  с 
момента начала «Большой перемены», знают, что здесь  всех объединяет дружба, 
товарищество, настоящие человеческие качества, такие как взаимная поддержка, 
желание делать мир, в котором мы живем, лучше.  Шонина Лилия Николаевна, 
учитель географии МБОУ гимназии «Интеллект», член профсоюза, была 
приглашена на финал конкурса  «Большая  перемена» как наставник победителя 
конкурса 2020 года и полуфиналистов 2021 года. Слет финалистов  состоялся с 31 
октября по 5 ноября 2021 года на площадке Международного детского центра 
«Артек» в Крыму.  
 2021 год завершился еще одним знаменательным событием для нашего 
учреждения. Положнова Наталья Ивановна, член профсоюза,  учитель начальных 
классов, награждена нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и 
просвещения Российской Федерации». 

 
Правозащитная деятельность, общественный контроль за соблюдением 

трудового законодательства 
 
Главными задачами правозащитной работы в 2021 году были: осуществление 

профсоюзного контроля за соблюдением норм трудового законодательства и 
восстановление нарушенных социально трудовых прав работников образования. 
Коллективный  договор, заключенный  на 2020-2022 годы, регулирует вопросы 
условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам 
общеобразовательного учреждения. Все работники гимназии, независимо от 
принадлежности к профсоюзу, пользуются социальными льготами, 
предоставляемыми им в соответствии с Коллективным договором. В отчётном 
периоде председателем  профсоюзной  организации и  профактивом  проводились 
проверки соблюдения трудового законодательства по основным вопросам 
трудового права (трудовой договор, рабочее время и время отдыха, оплата труда и 
дисциплина труда, компенсационные выплаты, аттестация педагогических 



работников), рассматривались такие вопросы, как: распределение 
предварительной  нагрузки, составление  графиков отпусков, заключение 
дополнительных соглашений к трудовому договору, письменное ознакомление с 
тарификацией и др.   

Правозащитная деятельность первичной профсоюзной организации МБОУ 
гимназии «Интеллект», как и в предыдущие годы, осуществлялась по следующим 
основным направлениям: 

 - осуществление профсоюзного контроля над соблюдением трудового 
законодательства во взаимодействии с государственной инспекцией труда;  

- оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения 
законодательства и консультирование членов Профсоюза; 

 - участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых 
отношений в рамках социального партнерства;  

- информационно-методическая работа по правовым вопросам. 
Согласно планированию, два раза в год, в июне и декабре, в нашей профсоюзной 
организации  проходит собрание  с повесткой дня: «О выполнении коллективного  
договора». В октябре 2021 года проходила  городская тематическая проверка по 
обследованию спортивной материально-технической базы образовательной 
организации на соответствие требованиям безопасности образовательного 
процесса. В ходе проверки был оформлен Оценочный лист и передан в 
вышестоящую организацию.  

В отчетном году нарушений  прав работников и членов профсоюза не 
установлено.  

Главная задача профсоюзной организации – это обеспечение защиты 
трудовых прав и законных интересов членов профсоюза по вопросам оплаты труда. 
Заработная плата  всем сотрудникам выплачивалась ежемесячно и своевременно. В 
течение года председатель профкома участвовал в комплектовании кадров, в 
работе наградной комиссии, в заседаниях комиссии по распределению 
стимулирующих выплат, премировании педагогических работников.  
Председатель профсоюзной организации всегда доводит до сведения коллектива и 
директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации. В 
течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся 
социально-трудовых отношений работников (нормы труда, оплата труда, работа в 
предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда). Профсоюзный 
комитет проводил работу по  соблюдению трудового законодательства при  приёме 
на работу, переводе на другую работу, увольнении, сокращении штата. Следил за  
своевременностью  заполнения результатов аттестации, за соблюдением  режима 
рабочего времени и времени отдыха. Но успокаиваться на достигнутом нельзя. 
Необходимо сделать  все возможное для того, чтобы предупредить конфликтные 
ситуации и обеспечить неукоснительное соблюдение трудового законодательства. 
Профсоюз — как раз та организация, которая помогает работникам не только 
отстоять свои права, но и более полно реализовать свой творческий потенциал. 

В нашем образовательном учреждении работают замечательные 
специалисты: 22 педагога имеют высшую квалификационную категорию, 3 
человека – первую. Ежегодно ведется работа по повышению квалификации 
педагогических работников. За отчетный период курсы повышения квалификации 
прошли 7 человек. Все работники своевременно проходят повышение 
квалификации – один раз в три года.  

 



 
Охрана труда 

 
Основными направлениями в области охраны труда являются: 

• обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 
• неукоснительное выполнение всех нормативных актов в области охраны 
труда; 
• государственное управление охраной труда; 
• государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны 
труда; 
• содействие общественному контролю за охраной труда; 
• расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
• защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  
• установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными или 
опасными условиями труда; 
          Ключевым моментом в деятельности по охране труда должна быть 
согласованность действий между работодателем,  работниками и профсоюзом с 
чётким определением прав и обязанностей.  

Практика работы наглядно показывает, что если в образовательной 
организации нет общественного контроля со стороны профсоюза за деятельностью 
администрации по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, то ни о 
какой полноценной работе по данному направлению не может идти и речи. Чтобы 
общественный контроль за охраной труда был эффективным и имел 
положительные результаты, он  должен быть системным. На уровне нашей 
общеобразовательной  организации направления работы по охране труда изложены 
в Коллективном договоре и в ежегодно заключаемом Соглашении по охране труда. 
У нас создана  совместная  комиссия  по охране труда. Избранный  от 
профсоюзного комитета уполномоченный  по охране труда (Чернова О.В.) 
осуществляет постоянный контроль за соблюдением работодателем и работниками 
принятых локальных нормативных актов по данному вопросу. Каждый  кабинет 
оснащен рециркуляторами -  приборами  для очистки и обеззараживания воздуха. 
Вся документация по вопросам охраны труда имеется, замечаний по ее 
оформлению не выявлено. Обучение  по охране труда  проводится согласно 
графику контроля. За отчетный период 8 человек прошли обучение по охране 
труда   в сторонней организации по 40-часовой программе и 2 человека - обучение 
пожарной безопасности.   

Дважды в год ответственный за работу по охране труда вместе с комиссией 
по охране труда отчитываются о проведенных мероприятиях, запланированных в 
рамках Соглашения по охране труда. Проводятся Дни  охраны труда, Дни 
здоровья, инструктажи с работниками МБОУ, контролируется выполнение норм 
питания, отрабатываются правила эвакуации и поведения при пожаре. В 
учреждении  имеется и систематически обновляется уголок по охране труда. 
Ежегодно работники проходят медицинский осмотр. Это позволяет вовремя 
выявить хронические и профессиональные заболевания, получить бесплатное 
лечение. В учреждении сформирован комплект нормативно – правовых 
документов по охране труда (как локальных, так и межотраслевых нормативно – 



правовых актов по охране труда). За отчетный период было проверено состояние 
охраны труда и выполнение мероприятий Коллективного договора. Нарушений не 
выявлено.  В Коллективном  договоре первичной  организации Профсоюза имеется 
раздел «Охрана труда», в который входят вопросы организации и улучшения 
условий труда, охраны здоровья. В результате совместных усилий профкома и 
администрации МБОУ, случаев производственного травматизма в 2021 году не 
было. 

Финансовая работа 
 

Финансовая работа является одним из важнейших направлений 
деятельности первичной профсоюзной организации. В ее основу положен принцип 
– максимальное возвращение средств, полученных от членов Профсоюза в виде 
членских взносов, на благо самих же членов Профсоюза через результаты 
деятельности профсоюзной организации. В 2021 году расходование финансовых 
средств осуществлялось на цели, связанные с уставной деятельностью Профсоюза 
и в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями 
профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта.  
Профсоюзные средства расходов включают в себя: 
1. организационное обеспечение деятельности ПК; 
2. обеспечение мероприятий досуга; 
3. расходы на информационную работу; 
4. премирование профактива, материальная помощь. 

Контролирует финансовую работу ревизионная комиссия. Распределение 
средств по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. В 
декабре 2021 года контрольно — ревизионной комиссией была проведена ревизия 
финансово — хозяйственной деятельности профсоюзного комитета первичной 
профсоюзной организации за 2021 год. Соответствующий акт был рассмотрен и 
утверждён на заседании профсоюзного комитета. Контрольно — ревизионная 
комиссия установила, что в 2021 году расходы производились в соответствии с 
лимитом нашей организации. Нецелевого расходования средств профсоюзного 
бюджета не выявлено.   

Информационная работа 
 

Профсоюзный комитет гимназии проводит большую работу по освещению 
деятельности Профсоюза через наглядную агитацию. В распоряжении 
профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, а также всей 
общественности гимназии используются: 
- сайт профсоюзной организации; 
- информационный стенд профкома «Наш профсоюз»; 
- социальная сеть WhatsApp  и Instagram. 

С целью информирования и привлечения в состав профсоюзной организации 
большего количества членов, на профсоюзной странице сайта размещается 
необходимая профсоюзная информация, которая постоянно обновляется и 
дополняется. Сайт профсоюза доступен для всех и каждого, где всегда размещены 
новости профсоюзной жизни, актуальная информация, а также отчеты о 
проделанной работе. Работа профсоюзного комитета гимназии  представлена на 
сайте http://intellect26.ru/ и  в социальных сетях. 



Информационный стенд знакомит членов профсоюза и остальных 
сотрудников гимназии  с информацией о профсоюзных  организациях работников 
образования нашего города,  материалами периодической печати, поступившими 
документами. 

 ПК информирует членов коллектива о новых положениях, документах, 
законах и текущей информации, полученной из краевой  организации, 
информирует о мероприятиях вышестоящих профсоюзных уровней Профсоюза. 
Много текущей информации преподносится работникам на совещаниях 
коллектива, личных беседах, собраниях. 

 Информационная составляющая напрямую влияет на результат профсоюзной 
работы. В течение всего отчётного периода профсоюзная  организация получает 
газету «Мой профсоюз», в которой освещаются основные направления работы 
профсоюза работников народного  образования и науки Российской Федерации. 

 Профсоюзная организация принимала  активное участие в общественно-
политических акциях, городских и краевых мероприятиях. 

7 апреля 2021 года члены профсоюзной организации  участвовали во 
«ВСЕМИРНОМ ДНЕ ЗДОРОВЬЯ». Видеоролик  был размещен на официальном 
сайте гимназии. 

30 апреля  2021 года  собрание с единой повесткой дня «ВОССТАНОВИТЬ 
СПРАВЕДЛИВОЕ  РАЗВИТИЕ  ОБЩЕСТВА» было проведено в первичной 
организации Профсоюза МБОУ гимназии «Интеллект».   В ходе собрания члены 
профсоюза гимназии были ознакомлены с Первомайской Резолюцией ФНПР.  

Изучив и обсудив Первомайскую  Резолюцию ФНПР, члены первичной 
профсоюзной организации МБОУ гимназии «Интеллект» поддержали внесенные 
конкретные предложения по ее реализации и проголосовали в поддержку 
Резолюции в интернете на сайте https://fp-sk.ru. Информация размещена на сайте 
МБОУ гимназии «Интеллект» https://intellekt26.ru 

Члены профсоюза Леконцева Ольга Васильевна, учитель иностранных языков    
и Ягодкина Ирина Дмитриевна, учитель начальных классов  приняли участие в 
ПЕРВОМАЙСКОЙ АКЦИИ. 1 мая 2021 года была высажена березово-липовая 
аллея из 36 саженцев в парке ст. Ессентукской.  Фото и информация  также 
размещены на сайте МБОУ гимназии «Интеллект». 

9 мая 2021 года члены профсоюзной организации принимали участие в 
шествии (Вахта  Памяти), посвященном  празднованию Дня Победы. 

Август 2021 г. Член профсоюза, учитель физики Снурницына Анастасия 
Владимировна принимала участие в краевом конкурсе «ПРОФСОЮЗ - 
МОТИВАЦИЯ К ДЕЙСТВИЮ» на лучший  ПРОФСОЮЗНЫЙ  СЛОГАН. 
Информация размещена на официальной странице Профсоюза образования 
Ставропольского края в социальной сети  https://vk.com/stvprofedu. Призового 
места наш участник не занял, но слоганы очень интересны и  актуальны. 

По инициативе юнармейцев отряда «Поиск», совета старшеклассников и 
педагогов МБОУ гимназии «Интеллект» 3 сентября 2021 года была проведена 
акция  «ПОМНИМ БЕСЛАН». Эта памятная дата установлена в 2005 году 
федеральным законом «О днях воинской славы России» и связана с трагическими 
событиями в Беслане (Северная Осетия) 1-3 сентября 2004 года.  Фото и 
информация   размещены на сайте МБОУ гимназии «Интеллект». 

В предверии IX  Съезда Профсоюзов и в связи с проведением праздничных 
мероприятий, посвященных дню рождения Общероссийского Профсоюза 
образования профсоюзная организация МБОУ гимназии «Интеллект» с 20 по  27 



сентября 2021 г. приняла участие в акции, организованной Центральным Советом 
«НАМ 30+!» . Поздравительные открытки вручались лично коллегам и по 
электронной почте. Оформлен коллаж и размещен в инстаграме на странице  
gimnazia_intellect_yessentuki,  profcom_intellekt_ess, на официальной странице 
Профсоюза образования Ставропольского края в социальной сети  
https://vk.com/stvprofedu и https://vk.com/club144121926. 

5.10.2021 г.- 07.10.2021 г.-  участие во Всероссийской  акции профсоюзов в 
рамках  Всемирного дня действий «ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД». Было проведено 
совместное профсоюзное  собрание педагогов и старшеклассников с единой 
повесткой дня « ЗАЩИТИМ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКОВ»,  а с 
учениками 11 класса – профсоюзный урок по теме: «ПРОФСОЮЗ: ИСТОРИЯ И 
СОВРЕМЕННОСТЬ»- в форме деловой игры. 

Профсоюз МБОУ гимназии «Интеллект» тесно сотрудничает с Ессентукской 
городской организацией Профсоюза работников народного образования  и  науки 
Российской Федерации под руководством Папковой Л.И.  

 
Общие выводы по работе за 2021 год.  Задачи на 2022 год 

 
У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе – новые 

проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-
массовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию информационной 
политики и социального партнерства на всех уровнях. Девиз Профсоюзов «Наша 
сила в единстве!», поэтому организация Профсоюза ставит перед собой задачу по 
сплочению коллектива, по увеличению членства в Профсоюзе. Необходимо 
отметить целенаправленную работу по выполнению уставных норм, защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников, повышению 
роли и значимости Профсоюза.  Работа, которая велась в 2021 году по всем 
направлениям профсоюзной деятельности, носит постоянный характер, но ее 
формы и методы постоянно развиваются, модернизируются в соответствии с 
требованиями времени. 

2022 год объявлен годом Корпоративной культуры. Впереди много 
мероприятий и конкурсов. Среди основных задач 2022 года  – это укрепление 
профсоюзных рядов, социального партнёрства, сохранение лучших традиций 
профсоюза, пропаганда своей деятельности, а также внедрение новых технологий в 
свою деятельность. Только в дружном коллективе есть место новым творческим 
начинаниям, профессиональному росту. Только в таком коллективе, где профком и 
администрация заинтересованы в создании хороших условий труда для 
сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и уверенно. Всеми 
доступными средствами мы должны увеличивать авторитет и влияние нашего 
Профсоюза, отстаивать и сохранять его единство, как один из гарантий социально- 
экономической стабильности в учреждении, как один из реальных факторов 
социального партнерства. Мы готовы к открытости, взаимодействию с каждым, 
кому небезразлично профсоюзное движение. 

 

Председатель первичной  профсоюзной   
организации МБОУ гимназия «Интеллект» 
профессионального союза работников народного  
образования  и  науки Российской Федерации                           Г.А.Дмитриенко 



                                                       


