
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИrI

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕССЕНТУКИ

прикАз

26.08.2024

г. Ессентуки

рб утвер}кдени И Порядка предоставления бесплатного горячего лвухразовогс
питания (завтрак и обед) в течение учебного дня (за искJ]ючением
каникуJIярного периода) и выплатьi денех<ной компенсации стоимос1у
двухразового питания ролителям (законным преlIставителям) обуqдюIцихся с

9|Р?l"J.I{ныМи возможнос,гями здоровья мLниципальных бtодя<еt.ttr,tх
оощеооразоватеJ]ьных ллулчл9цд_ений _ горо/Iа Ессентуки lIолуLIаlоIllиr
образование на дому B2a24l2025 учебном году

ВО ИСПОЛНеНИе постановления Адмиrtистраtlии города ЛЬ 438 от08.04.202l (об утвер)кдении Порядка прелоставлсiния бесплЬ-1.1lого I,оряtIсl.с
двухразового питания (завтра_к И обед) В течение учебного дrjя (зu
исключением каникуJIярного периода) и выплаты дене}кной комt]енсации
!}_9.I4l\4ости двухразового гIитания родителям (законным представит.елям)
РpJ:ЗР_Ччi." с лр?Е"ченными возможностями з#оровья йуниципальных
0юд}кетныХ оощеоOразовательных учрехtдений городd Ессент.уки
получающих образование на дому)

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Утвердить 11орядок предоставления бесплатного I,орячсI.о
двухразового пи,ганиЯ (завтрак И обед) В течение учебtlого дIlя (за
исклIочением каникулярного периода) и выпJIаты денежной компенсаIlии
стоимостИ двухразового питания родителям (законным rlре/{с],авит.елям)
обучающихQя с ограниченными возможностями здоровья муIIиципаJIь}Iых
бюд>кетных общеобразоRательных учреяtдегrий города I,iссеttт.уки,
получаIощих образование на дому, согласно приложеItиIо.

2. КОНТРОль За выполнением данного прик€ва возложить на главного
специалИста отдеЛа общего и дополнительного образ ов ания Н. Ф. Кацало ву.
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начальник А.Н.Щани"lrов



Приложение
к приказу управления оOразования
администрации города Е-ссентчки
о,г дh .оR .^yl,- Nс цц о J

порядок

предоставленця ý*есплатуого горячего двухр€вового питания (завтрак и обед'
:::::_1Ч9 УЧ_ебНОГО Дня (за искriючением каЪикулярного .,.р"одu) "Й^iii""п"i#
денежноЙ компенсации 

. сто_имости двухрйового пиtания родителяN(законным представителям) _обучающихся с ограниченными возможностямz
:Д9!9:Y Y_YЧИЦИП€ШЬНЫХ бЮджетных общесiбразовательных учрежденийгорода .uссентуки, получающих образование на дому

I. Общие положения

t . Порядок предоставления бесплатного горячего двухразового I]итаIIия
(завтрак И обед) в теLIенИе учебного дня (за исклlочением каIIикуJ]ярIIого
периода и выплаты денежной компенсации стоимости лвухразовоI.о IIитаIlия
родителяМ (законным предстаВите-тtям) обучаtоtl{ихся с оI-ранИЧеНIIыIvIИ
возможностями здоровья муниципаJIьI{ых бюлжетных обшlеобразоват.сJIьtlых
учреждений города Ессентуки' получаIоrцих образоваtIие на домУ (.rta.lree
соответственно - Учрежление, бесплаr,ное i,орячее tIитание, l(eIIeжIIarl
компенсация) разработан в соответствии с Федеральным законом о]. 29
декабря 2012 г. j\Ъ 27з-ФЗ <Об образовании в Российской Федераrlии)) и I]

целях организации бесплатного горяLIего двухразового питания I] 1ечеtlие
учебногО днЯ и денех<ной компенсации стоимости двухразового пита|Iия
родителям (законным представителям) обучающихся с оt,раIIиLIсIlIlыми
возможностями здоровья, получаIощих образоваIIие на ДоМУ, Учреяс;це llий и
определяет условия их предоставлеIIия.

Финансирование расходов на предоставление бесплатного
горячего пи,гания

2. Управлеt,tие образования аllмиtlис],раtIии I.орода [..ссеllr.уки
определяет обт,емы финансироваI{ия каждого Учреждения горо/tа ljсссtlт.уl<и
в предеJIах средСтв, IIредусмот]ренных на организацию пи.гания в бю7lжеr.е
города Ессентуки на очередной финансовый год согласно норме Ilитания в
день на одного ребенка с ограниченными возможностями здоровья из расчета
стоимосТи горячего завтрака - 33,00 рублей, стоимости горячеr.о обе:tа
З7,00 рублей.

II.



III. основания предоставления бесплатного горячего tIитания.

3. Бесплатное горячее двухр€*овое питание (завтрак
предоставляется детям с ограниченными возможностями здоровья
дети с ОВЗ), обучающимся в Учреждении очно.

обед
(далее .

4. Право на обеспечение бесплатным горячим двухразовым питаI{иеiч
(завтрак и обед) имеют дети с овз по представлению в Учрежденис
заявления одного из родителей (законных представителей) с приложениеlч
следующих документов:

- заключение территориальной психолого-медико-педагогической
комиссии, подтвер}кдаюш{ее нелостатки в физическом и (или) психическоN
развитии (для детей с ОВЗ).

5. Список обучающихQя, имеющих право на бесплатное горячес
двухразовое питание (завтрак И обед) на очередной финансовый год
утверждается приказом Учреждения. Информация о количествс
обучающихQя, имеющих право получать бесплатное горячее лвухразовос
питание (завтрак И обед), представляется в управление обраiоваrrия
е}кемесячно.

IV. основание и порядок получения денежной компенсации

6. !енежнаЯ компенсация (за исключением каникулярного rrерио2lа)
предоставляется детям с овз, зачисленным в Учреждение и обучаюrцимся
индивидуально на дому, а также детям с овз, обучающимся очно, но не
имеющим возможности принимать пищу в виду медицинских
гIротивопоказаний.

выплата денежной компенсации осуществJIяется образовате-тtьttой
организацией по месту учебы обучаrощегося с овз на осI]оваIIии
представленных его родителем (законным представителем) следуюtцих
документов:

- заявление о предоставлении денежной компенсации, с указанием
реквизитов лицевого счета родителя (законного представителя)
обучающегося с овз, открытого в кредитной организации на терри.гории
российской Федерации, на который должна быть перечислена денея(ная
компенсация (далее соответственно - заявление, лицевой счет ро/Iи.геля
(законного представителя) обучающегося с ОВЗ;

- паспорТ или иноЙ докуменТ, удостоверяющий личность роди1еля
обучаrощегося с ОВЗ;

- свидетельство о ро}кдении (паспорт) обучающегося с ОI]З;
- заклIОчение врачебной комиссии медицинской организаIlии

государственной системы здравоохранения СтавропоJIьского края,
подтверждающее нуждаемость обучаlощегося с овз В обучении IIо
основным общеобразовательным программам на дому;

- заключение психолого-медико-педагогической комиссии;



- медицинское заключение государственной системы здравоохранениJ
ставропольского края о наличии у обучаюпlегося с овз диагноза
препятствующего принимать пищу в виду медицинских противопоказаний.

в случае обращения за денежной компенсацией законног(
представителя, он представляет паспорт или иной докумен.г
удостоверяющий личность, и документ, подтвер}кдающий его полIIомочия.

7. ЩокуМентЫ предстаВляются В Учрех<дение родителем (законttыр
представителем) обучающегося с овз самостоятельно.

ЩокументЫ могут быть представлены родителем (законнып,
представителем) обучающегося с овз как в подлинниках, так и в копиях
заверенныХ В установЛенноМ порядке. С подлинников докумеIIтоI
Учреждением изготавливаются копии, которые им заверяются, а подлинникL
документов возвращаются родителю (законному представитеJIю'
обучающегося с ОВЗ.

В случае направления документов IIосредством почтовой связч,
(заказныМ почтовыМ отправлением), они должны быть заверены Е

установленном порядке.
В случае предстаВления родителем (законным преllстаI]ит,е.lrем)

обучаrощегося с оВЗ докуме}Iтов не в полном объеме, и (или) неправиJIьI.1с
оформленных, Учреждение В течение 2 рабочих дней со дня их получ ения
направляет родителю (законному представителю) обучающегося с овз
уведомление об оставлении заявления и документов без рассмотрения с
перечнем недостающих документов и (или) документов, неправильFIо
оформленных посредством почтовой связи или в форме электронного
документа по адресу электронной почты, указанному в заявлеI.1ии (71arree -

уведомление об оставлении без рассмотрения).
родитель (законный представитель) обучающегося с овз не позднее 30

календаРных днеЙ со днЯ получения им из Учреждения уведомления об
оставлении без рассмотрения представляет в Учреждение не/]остаIоulие и
(или) правильно оформленные документы.

8. Репrение о назначении (отказе в назначении) /Iенежной комtIенсаI{ии
принимается Учреждением в течение 3 рабочих дней со дня приня.гия им
заявления и Документов к рассмотрению. Решение оформляется приказом
учреждения с указанием получателя средств, номера лицевого счета,
количества днеЙ бесплатного горячего питания и суммы, подлежащей
выплате.

О принятом решении Учреждение письменно уведомляе.г роди.геJIя
(законного представителя) обучающегося с оВЗ в течение З рабочих llt-tей со
дня приня,гия такого решения.

родитель (законньтй представитель) обучающегося с овз имеет право
повторно обратиться В Учреждение с заявлением о предоставлении ему
денежной компенсации с соблюлением требований, ус.гановлеI.{ных
настояtrlим Порядком,



9. основаНиями для отказа в IIазначении денежной компенсаци
являются:

1) недостоверность сведений, содержащихся в представленны
родителем (законным представителем) обучающегося с овз локументах;

2) непредоставление документов в полном объеме, правиJIьн
оформленных, в течение З0 календарных дlлей со дня ЕIаправлеIIия роllи].сJlI
(законному представителIо) обучающегося с оВЗ уо"доrлЬния об оставJIеI{и
заявления без рассмотрения.

10. Выплата денежной компенсации осуществляется IIa основани
приказа Учреждения о назначении выплаты денежной компенсации.

1 1. Размер денежной компенсации }Ia одного обучаrошlегося с О
составляет 70,00 рублей в день.

12. Сумма денежIlой комIIенсации Учрехtдением ежемесячно исхо
из ее размера, установленного пунктом 11 настоящего Порядка,
фактичеСкогО количесТва учебНых днеЙ в месяц, в которые обучающийся
овз получал образование на Дому, согласно учебному плану, годовом
календарному учебному графику и расписанию занятий, которые
утверждаютсЯ УчреждениеМ И согласовываIотся родителем (законным
представителем) обучающегося овз (далее - фактическое колич
учебных дней).

13. Пр' исчислении фактического колиLIества учебtrых лrrей II

учитываются:
- нерабочие праздничные дни;
- дни, в которые занятия не состоялись

обучающегося с Овз, подтвержденные медицинской
IIо tIричиIIс бо;tсзttи
сгIравкой, вы2lаtlttой

установленном порядке;
- периоды нахождения обучающегося с овз в организациях,

предоставляющих реабилитационные услуги в стационарной форме, на
территории Ставропольского края и за его пределами;

- периоды нахождения обучающегося с овз в организациях отлыха
детей и их оздоровления, санаториях, на стационарном JIечении в
медицинских организациях ;

- периоды нахождения обучающегося с оВЗ в других оргаIIизациях IIа
полном государственном обеспечении;

- учебrrые дни, пропущенные обучающимся с овз без уваrкительтtой
причины.

Фактическое количество учебных дней учитывается в отtIошеIjии
каждого обучающегося с овз в журнале учета IIосещаемости и успеваемос.ги
обучающихQя по установленной форме, которые ежемесячно Учреждением
согласуются с его родителем (законным представителем).

сведения о фактическом количестве учебных дней для расчета размера
суммы денежной компенсации утверждаются руководителем Учреждения в
течение первых З рабочих дней месяца, следующего за отчетным месяцем.



|4. Выплата денежной компенсации осуществляетая ежемесячно [
течение учебного года до ЗO-го числа месяца, следующего за месяIlем, зz
который выплачивается компенсация.

15. основаниями для прекращения выплаты денежной компеIlсаl{и?
родителю (законному представителю) обучающегося с овЗ являIо.гс,
следующие обстоятельства :

1) истечение срока действия документов, указанных в абзацах шесть.
семЬ и восемЬ пункта б настоЯщегО Порядка (rр" наличии в них срокоЕ
действия);

2) отчисление обучающегося с овз из Учреждения;
З) смерть обучающегося с ОВЗ;
4) признание обучающегося с оВЗ судом безвестно отсутстI]уюIцим

илИ обт,явление умершим в порялке, ycTaHoI]JIeHHoM действуtоItlим
законодательством Российской Федерации ;

5) отобрание в соответствии со статьей 77 Семейног.о кодекса
Российской Федерации обучающегося с оВЗ у родителя (законного
представителя), по заявлению которого выплачивается денежная
компенсация, органом опеки и попечительства;

6) лишение родителя обучаIощегося с оВЗ, по заявлению которого
выплачивается денежная компенсация, родительских прав, прекращеFIие
полномочий законного представителя обучающегося с ОВЗ;

7) вступление в силу приговора суда о назначении наказания в виде
лишения свободы в отношении родителя (законного представителя)
обучающегося с овз, по заявлению которого выплачивается денежная
компенсация;

8) признание родителя (законного представителя) обучаrощегося оI]з,
пО заявлениIО которогО выплачиВаетсЯ денежнаЯ компенсация, судом
недееспОсобныМ или ограниченнО дееспособным;

9) смерть родителя (законного представителя) обучаrоrrlегося оВЗ, по
заявлению которого выплачивалась денежная компенсация.

16. При выявлении Учреждением олного из обстоятельств, указанных
в пункте 15 настоЯщегО Порядка, выплата денежной компенсаI{ии родителIо
(законному представителю) обучающегося овз прекращ ается с 1-го числа
месяца, следующего за месяцем наступления такого обстоятельства.

|7. Излишне выплаченные суммы денежных компенсаций подле}кат
возврату родителем (законным представителем) обучающегося с оВЗ I] том
случае, если переплата произошла по его вине (представление документов с
заведомо ложными сведениями, сокры],ие данных, влияюшIих на право
получения денежной компенсации).

1в. Руковолитель Учреждения несет персональную ответственнос.гь за
организацию предоставления бесплатного горячего пи^гания в течение
учебного дня и своевременное перечисление денежной компенсаtIии
родителям (законным представит:елям) детей с оВЗ, поJIучаюIIIих
образование на дому.



19. Учреждение в лице руководителя обязано обеспечить сохраннос
документов, касающихся получения бесплатного горячего питания
денежной компенсации в течение Irяти лет.


